الخطة التشغيلية للمدرسة
دكتور 
عبدالرحيم محمد 
مستشار التخطيط الاستراتيجي وقياس الأداء المؤسسي 
خطوات إعداد الخطة التشغيلية للمدرسة 
الخطوة الأولي: تحديد الأهداف الاستراتيجية
يتم تحديد الأهداف الاستراتيجية من الخطة الاستراتيجية وهى المعدة سابقا، وهى غما أن تكون خاصة بالمدرسة أو خاصة بوزارة التعليم والمدرسة تقوم على تنفيذها 

الخطو الثانية : تحديد الأهداف الفرعية 
[bookmark: _GoBack]وهو تحويل الهدف الإستراتيجي إلى مجموعة من الأهداف الفرعية ، فالهدف الاستراتيجي يمكن يكون تنفيذه خلال خمس سنوات وبالتالي يجب تحويله إلى أهداف فرعية اى تقسيمة إلى أجزء يتم تنفيذ جزء من الهدف كل عام. ويمكن للمدرسة تحديد نسبة سنية من الهدف الاستراتيجي لتحقيقه، فمثلا  لو الخطة الاستراتيجية لمدة خمس سنوات يمكن أن تنفذ 20 % سنويا منها أو أي نسبة تحددها المدرسة المهم في نهاية المدة تنجزها بنسبة 100%

الأنشطة:
وهى التي يتم القيام بها لتحقيق الهدف الفرعي 

مؤشر الأداء :
وهى الذي يساعد القائم  على التنفيذ التاكد من أن التنفيذ يتم بطريقة صحيحة أم لا لإتخاذ القرار المناسب والمؤشرات منها ما يقيس المخرجات مثل مؤشر  عدد الطلاب الناجحين ومنها ما يقيس  النتائج مثل نسبة التحصيل

زمن التنفيذ:
وهو الزمن المخطط لتنفيذ الأنشطة 
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مدرسة .................................................
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